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Mappatura di futuro al femminile 
nell’ambito chimico

▪ Analisi dati relativi alla frequentazione dei corsi di laurea a 
Ca’ Foscari

▪ Raccolta dati relativi alle lavoratici ed ai lavoratori del settore 
chimico tramite la collaborazione con i partner

▪ Raccolta dati tramite questionario
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Crediti immagine: L’industria chimica in cifre, Federchimica, 2022.
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Crediti immagine: Girona7/Wikimedia Commons. Licenza: CC BY-SA 3.0

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_female_Nobel_laureates#/media/File:Female_nobel_laureates.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Quale delle seguenti raccolte di immagini 
corrisponde alla ricerca su Google: 
"professionisti in ambito chimico" ?

professionisti 
ambito chimico

scienziato scienziati

Percezione del problema
QUESTION TIME  



Gender imbalances among top-cited scientists across scientific disciplines over 
time through the analysis of nearly 5.8 million authors

4,7
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SITUAZIONE IN ACCADEMIA
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18 gen 2024 Corriere della Sera



SITUAZIONE OCCUPAZIONALE

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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CARATTERISTICHE DELL’OCCUPAZIONE
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DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE
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DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE
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DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE-PART TIME

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
 1L-M

 1L-F

 2L-M

 2L-F

P
a
rt

 t
im

e
 %

anno

55 26

LIVELLO
1° 2°

23 10



DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE-PART TIME
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DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE- RUOLO
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POLITICHE AZIENDALI
L'azienda adotta pratiche per garantire le pari opportunità?
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L'azienda ha condotto un'analisi di equità salariale per genere, razza/etnia o altri fattori demografici e ha implementato 
politiche o piani per migliorare questa metrica (all'occorrenza). 
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COMPORTAMENTI SCORRETTI

Durante i colloqui di lavoro le sono mai state rivolte domande 
inerenti alle seguenti tematiche, illegali, e in caso quali?

Durante la sua vita lavorativa ha mai avuto esperienza di qualcuno fra 

i seguenti comportamenti scorretti?
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«Sono convinta che per la stessa quantità di lavoro svolta altrettanto bene 
sia doveroso un uguale salario. In futuro auspico che le donne possano 
fare quel che vogliono che gli uomini la piantino di mettere loro i bastoni 
fra le ruote e soprattutto che la partita si giochi ad armi più pari. E’ una 
semplice questione di giustizia e questo è quanto. Non ne posso più di 
sentir parlare di sfera femminile ne dai nostri illuminati legislatori seduti 
sotto la cupola dell’assemblea di stato né tanto meno dai predicatori sui 
loro pulpiti. Sono stufa dopo tutti questi anni di sorbirmi fandonie su 
querce vigorose e fiorellini di campo, la cavalleria maschile e il dovere di 
proteggerci. Lasciamo la donna libera di scoprire i propri limiti ma per la 
miseria diamole una possibilità.
Non precludiamole nessuna professione facciamola accede all’educazione 
universitaria per una cinquantina d’anni soltanto allora sapremo davvero 
di che stiamo parlando. A quel punto, e non prima, saremo in grado di 
dimostrare cosa può e cosa non può fare una donna e le generazioni a 
venire potranno comprendere e definire in che cosa consista questa sfera 
femminile molto meglio dei retrogradi figuri che vanno pontificando ai 
nostri giorni. «
Louisa May Alcott 1874
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